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Verksamheten vid Musikkonservatoriet Falun omfattar dels konst- och kulturutbildning pa
uppdrag av Musik i Dalarna, dels gymnasieutbildning i musik.

Denna plan omfattar all verksamhet vid Musikkonservatoriet Falun, skolforlagd och arbets-
platsforlagd.

Vart mal

Vi efterstravar en skola med en 6ppen och fri atmosfar, dar alla kan kanna sig vardefulla och
respekterade for den man ar.

Vid Musikkonservatoriet Falun tar rektor och personal avstand fran alla tendenser till dis-
kriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Skolan ska vara en trygg plats for
alla och dar medmansklighet, respekt och hansyn dr centrala begrepp.

Pa skolan far det inte forekomma diskriminering pa grund av kon, religion, etnisk tillhorighet,
sexuell ldggning, trosuppfattning, konsoverskridande identitet, funktionshinder eller alder.
Var skola har fordelar i att vara liten och att alla har ett gemensamt, engagerat intresse for
musik. Det innebar ocksa att problem uppmarksammas snabbt och kan atgardas pa ett tidigt
stadium. Elevenkater visar att det finns en hog grad av vi-kansla bland saval personal som
elever/studerande.

En ledstjarna for oss ar att alla elever/studerande ska trivas och kanna samhorighet med
skolans personal och med varandra. Alla ska kanna sig trygga och bemétas och behandlas
med respekt for sin individualitet.

Omfattning och begrepp

Detta dokument galler for samtliga elever/studerande/personal vid Musikkonservatoriet
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Falun.

| det fall vardnadshavare finns omskrivet, galler i detta fall for elev som inte ar myndig.

Ar du elev/studerande och blir utsatt for mobbning, vald eller krdnkande behandling, vill vi
att du omgdende kontaktar ndgon i personalen som du har fortroende for. Samma sak galler
om du kdnner ndgon som ar utsatt eller som kranker andra elever/studerande.

Ar du vardnadshavare och misstanker att nadgon, ditt barn eller annan elev, utsatts for kran-
kande behandling onskar vi att du kontaktar mentor, huvudinstrumentlarare eller skolans
rektor.

Ar du anstalld eller arbetar pd uppdrag med skolans elever/studerande har du ett ansvar att
vara forebild for elever/studeranden genom att sjalv leva upp till skolans plan.

Upplever du som anstalld att du utsatts for mobbning, vald eller krankande behandling ska
du kontakta rektor. Samma sak galler om du upptacker krankningar, vald eller mobbning av
andra vid skolan. Da ska du reagera och vidta nédvandiga atgarder.

For anstdllda galler aven de policys som ar antagna av huvudmannen.

Bestammelser

Bestammelser om atgarder mot krankande behandling aterfinns dels i 6 kapitlet skollagen,
dels i de delar av diskrimineringslagen (SFS 2008:567) som ror utbildningsomradet. Till detta
kommer bestammelserna i forordningen om Konst- och kulturutbildningar (SFS 2013:871).
Syftet med dessa bestammelser ar att skydda elever/studerande mot diskriminering, trakas-
serier och krankande behandling.

Skolan ar skyldig att varje ar gora en plan mot diskriminering och krankande behandling en-
ligt diskrimineringslagen och en arlig plan enligt skollagen. Vi har valt att sammanfora dessa
planer till en plan. | planen beskrivs fraimjande och forebyggande atgarder samt rutiner nar
krankning, hot eller mobbning misstanks eller upptacks.

Syfte

Syftet med planen ar att dstadkomma en bra arbetsmiljo for alla. Den syftar ocksa till att
framja elevernas/studerandes/personalens lika rattigheter och forebygga samt forhindra age-
randen och uttryck som motverkar detta.

Ansvar
Rektor ar ytterst ansvarig for att planen mot diskriminering och krankande behandling
upprattas, efterlevs, utvarderas arligen och vid behov revideras. Rektor ansvarar ocksa for att
personalen kontinuerligt utbildas for att forebygga och motverka alla former av krankande
behandling.

Varje anstalld/uppdragstagare ansvarar for sina handlingar och att planen efterlevs. Att ta
stallning mot diskriminering och krankande behandling handlar om att sa tidigt som mojligt
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bry sig, ha mod att fraga och lagg sig i utan att kranka.

Elever/studerande har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda rela-
tioner med bdde personal och andra elever/studerande. Ansvaret handlar om att ta del av och
respektera och agera utifran skolans vardegrund och ordningsregler.

| de fall diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling sker i skolan skall
personal och rektor se till att omstandigheterna utreds och eventuella atgarder vidtas for att
forhindra att detta fortsatter.

Uppfoljning och utvardering

Skolan genomfor arligen en elevenkat. Resultatet ligger till grund for utvardering av malen
samt bildar underlag for utvecklingsarbetet, bl a inom det framjande och forebyggande omra-
det.

Planen mot diskriminering och krankande behandling foljs upp och revideras darligen.

Forbattringsatgarder summeras i en handlingsplan och avslutas med att malen mats och
utvarderas, analyseras och nya atgarder genomfors.

Prioriteringar - uppfoljning 2021/2022 och planering 2022/2023.

Under lasdret 2021/2022 fortgick arbetet med att forankra planen mot diskriminering och
krdankande behandling hos elever och studerande. Inom de gymnasiegemensamma dmnena,
men aven andra skolamnen som har anknytning till planen, har diskussioner hallits om allas
lika vérde och om kriankande sdrbehandling. Amnen som har berérts inom de gymnasie-
gemensamma amnena ar bland annat, bystander-upstander, identitet och sprak, manskliga
rattigheter och barnkonventionen, etik och moral etc. Kontinuerligt arbetar lararna som
undervisar i dessa amnen med sociala mediers paverkan och kallkritik. | slutet av maj 2022
genomfordes vardegrundsdiskussioner med elevgrupper, ledda av larare pa skolan. Till grund
for diskussionerna var fragor tagna ur skolans Plan mot diskriminering och krankande be-
handling. Sammanfattning fran dessa diskussioner togs upp pa ett efterfoljande lararméte.

Den arliga elevenkaten genomfordes i juni 2022, och inneholl fragor om férekomsten av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankningar.

Enkaten visade att eleverna i mycket hog grad upplever att de har kompisar att vara med,
och att de i lag grad upplever att det forekommer mobbning och krankande behandling. Enka-
ten visar ocksa att det finns ett onskemal att skolan ska arbeta mer aktivt mot psykisk ohalsa
och andra elevhdlsorelaterade amnen.

Planen mot diskriminering och krankande behandling har under aret lagts ut pa skolans
hemsida.

Under lasdret 2022/2023 kommer arbetet med att forankra planen mot diskriminering och
krankande behandling och dess innehall hos elever och studerande att fortsatta. Inom de
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gymnasiegemensamma amnena, men dven andra skoldamnen som har anknytning till planen,
kommer fortsatta diskussioner att ske om allas lika varde och krankande sarbehandling samt
anvandning av sociala medier och hur vi forhaller oss till varandra genom dessa plattformar.
Omraden kopplat till planen arbetas, framfor allt, aktivt med inom de gymnasiegemensamma
amnena fortlopande under lasaret. Under lasaret kommer vi aven att fokusera pa psykisk
halsa genom att, bland annat, ha en foreldasning om scenskrack och prestationsangest med
Francisca Skoogh, psykolog och pianist. Vidare amnar vi ha tva schemabrytande halvdagar
med temat halsa, dar vi i samarbete med elevskyddsombuden planerar innehadllet for dessa
halvdagar.

Fragor om forekomsten av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankningar
att ingadr i var arliga elevenkat och utgor underlag for eventuella atgarder.

Forebyggande insatser

Det forebyggande arbetet ska utgd fran nar det galler:

A - kon, manligt/kvinnligt samt sexuella trakasserier

1. att fragan diskuteras inom ramen for de skoldamnen som har anknytning till detta

2. att sarskilt uppmarksamma den problematik med negativ beroendestallning en studeran-
de/musiker kan hamna i gentemot en larare/musikalisk ledare/konstnarlig forebild

3. att skolan informerar de studerande/eleverna om mojligheten att vanda sig till elevhal-
san, till RFSU eller ungdomsmottagningen.

B - att fa elever/studerande delaktiga i arbetet med planen
1. att elever/studerande genom representation i elevradet tar del av forslaget till plan samt
lamnar synpunkter pa denna.

C - att trakasserier och krankningar via mobiltelefoner och digitala medier inte forekommer

1. att upplysa elever/studerande om farorna med krankningar via sms och digitala medier

2. att informera om hur de kan agera vid mobbning eller krankning via olika kommunika-
tionsmedel, tex Internet eller mobiltelefoner

3. att personal/studerande far utbildning om sadan mobbning och de risker som finns vid
anvandning av dessa kommunikationsmedel.

Arbetsgang vid krdankande behandling

A - Av skolans personal

Om en elev/studerande/vardnadshavare/personal upplever att elever/studerande kranks av
anstallda ska rektor omedelbart informeras. Om det ar ndgon ur personalen som utsatt en
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elev for krankningar ska den anstdllde inte halla i samarbetet med elev/vardnadshavare.

1. Rektor traffar den som kanner sig krankt och lyssnar pa dennes version. Motet dokumen-
teras.

2. Rektor kontaktar i de fall eleven ar omyndig, foraldrar/vardnadshavare och informerar om
vad som hant och beskriver den tankta arbetsgangen. Tiden for kontakten dokumenteras.

3. Rektor traffar den som uppges ha krankt och lyssnar pa dennes version. Motet dokumen-
teras. Forvaltningschef och den anstdlldes fackférening informeras.

4. Rektor vidtar de &tgarder som efter utredning bedéms nédvandiga. Atgirderna dokumen-
teras.

5. Rektor har uppfoljningssamtal efter ca 2 veckor for att kontrollera om krankningarna upp-
hort. Om sa ar fallet dokumenteras detta och drendet avslutas.

B - Elev/studerande kranker annan elev/studerande

1. Mentor/annan ur personalen samtalar snarast mojlighet med den som upplevt sig krankt
och dokumenterar detta.

2. Kontakt tas med den eller de som pastas kranka och en dverenskommelse traffas om att
handlingarna ska upphora

3. For omyndiga elever kontaktas parternas foraldrar/vardnadshavare

4. Fragan foljs upp med parterna efter ca 2 veckor och dokumenteras.

Vid allvarligare handelse eller,om handlingarna inte upphor,anmals fragan hos rektor.

C-Vid allvarligare handelse enligt B ovan

1. Efter att arendet anmalts av huvudlararen till rektor, sker utredning som dokumenteras. |
det fall det ar mojligt samlas parterna, rektorn och huvudlararen sa snart det ar mojligt
och diskuterar situationen.

2. Analys sker av huvudlararen och rektor. | allvarligare fall gors en polisanmalan.

3. Om trakasserier, mobbning eller annan krankande behandling konstateras, kontaktas
omyndig elevs foraldrar/vardnadshavare av huvudlararen.

4. Om overenskomna atgarder inte foljs eller resultat inte nds efter uppfoljningen, kan disci-
plindra atgdrder bli aktuella. Dessa regleras i gymnasieforordningen.

D - Av elev/studerande mot personal

1. Rektor samtalar med berdrd anstalld/uppdragstagare och pabdrjar en dokumentation

2. Rektor kontaktar den eller de som pastas kranka och en éverenskommelse goras for att
handlingarna ska upphora. Dokumentation sker

3. | forekommande fall kontaktas omyndig elevs foraldrar/vardnadshavare
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